Hồ sơ - Chế độ hưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau thai sản

Căn cứ theo Luật BHXH 58/2014; Quyết định 636/QĐ
1. Điều kiện hưởng:
Lao động nữ sau thời gian hưởng chế độ:

+ Sảy thai, nạo hút thai hoặc thai chết lưu

+ Nghỉ hưởng chế độ sinh con

+ Nghỉ hưởng chế độ sinh con mà con chết sau sinh

=> Trong thời gian 30 ngày đầu trở lại làm việc mà sức khỏe chưa hồi phục thì được nghỉ bổ sung thêm chế độ dưỡng sức sau sinh.    
2. Thời gian hưởng
	Trường hợp
	Thời gian hưởng
	Mức hưởng 01 ngày = 30% lương cơ sở

	Sinh một lần từ 2 con
	10 ngày
	

	Sinh con phẫu thuật
	7 ngày
	

	Trường hợp khác
	5 ngày
	


Lưu ý: Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe bao gồm cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hàng tuần. Trường hợp, có thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe từ cuối năm trước chuyển tiếp sang đầu năm sau thì thời gian nghỉ đó được tính cho năm trước.

3. Hồ sơ bao gồm:
+ Phiếu giao nhận 601)
+ Mẫu C70a-HD

+ Nếu sinh con do phẫu thuật phải kèm giấy ra viện hoặc chứng từ thể hiện là sinh con do phẫu thuật

4. Thời hạn nộp hồ sơ và giải quyết.
+ Trong vòng 55 ngày  kể từ ngày NLĐ trở lại làm việc, đơn vị lập hồ sơ gửi lên cơ quan BHXH.

+ Trong vòng 10 ngày kể từ ngày nhận đủ hồ sơ, cơ quan BHXH giải quyết và chi trả chế độ.

