Điều kiện hưởng chế độ thai sản

Căn cứ trên Luật BHXH 58/2014 và Quyết định 636/QĐ-BHXH hướng dẫn chi tiết về chế độ Thai sản áp dụng từ 01/01/2016:

1. Người lao động được hưởng chế độ thai sản khi thuộc một trong các đối tượng sau đây:

a) Lao động nữ mang thai;

b) Lao động nữ sinh con;

c) Lao động nữ mang thai hộ và người mẹ nhờ mang thai hộ;

d) Người lao động nhận nuôi con nuôi dưới 06 tháng tuổi;

đ) Lao động nữ đặt vòng tránh thai, người lao động thực hiện biện pháp triệt sản;

e) Lao động nam đang đóng bảo hiểm xã hội có vợ sinh con.

2. Điều kiện được hưởng chế độ thai sản
- Đóng BHXH bắt buộc từ đủ 6 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước khi sinh con hoặc nhận con nuôi với đối tượng:

+ Lao động nữ sinh con

+ Lao động nữ mang thai hộ và người mẹ nhờ mang thai hộ

+ NLĐ nhận nuôi con nuôi dưới 6 tháng tuổi

- Đóng BHXH bắt buộc từ đủ 3 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trước sinh với đối tượng lao động nữ phải nghỉ việc dưỡng thai theo chỉ định của cơ sở KCB có thẩm quyền

- Lao động nữ đủ 1 trong 2 điều kiện trên mà chấm dứt Hợp đồng lao động hoặc thôi việc trước thời điểm sinh con hoặc nhận con nuôi dưới 6 tháng tuổi vẫn được hưởng chế độ thai sản theo quy định.

Lưu ý: Thời gian 12 tháng trước khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi được xác định như sau
- TH sinh con hoặc nhận con nuôi trước ngày 15 của tháng, thì tháng sinh con hoặc nhận con nuôi không tính vào thời gian 12 tháng trước khi sinh con hoặc nhận con nuôi.
VD: Tháng 1/2017, chị A chấm dứt hợp đồng lao động và sinh con ngày 3/1/2017, thời gian 12 tháng trước khi sinh con được tính là từ tháng 1/2016 đến 12/2016.
- TH sinh con hoặc nhận con nuôi từ ngày 15 trở đi của tháng và tháng đó có đóng BHXH, thì tháng đó được tính vào thời gian 12 tháng trước khi sinh con hoặc nhận con nuôi.
VD: Chị B sinh con ngày 17/3/2017 và tháng 3/2017 có đóng BHXH, thời gian 12 tháng trước khi sinh con được tính là tháng 4/2016 đến tháng 3/2017.
2. Điều kiện hưởng lao động nam hưởng trợ cấp 1 lần khi sinh con:
- Đối với TH chỉ có cha tham gia BHXH thì cha phải đóng BHXH từ đủ 6 tháng trở lên trong vòng 12 tháng trước khi sinh con.

- Đối với người chồng của người mẹ nhờ mang thai hộ phải đóng BHXH từ đủ 6 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng tính đến thời điểm nhận con.

