	Hồ sơ - Chế độ cho lao động nữ mang thai hộ và nhờ mang thai hộ

Căn cứ Luật BHXH 58/2014; Quyết định 636/QĐ
1.  Chế độ được hưởng
a) Với lao động nữ mang thai hộ
-   Khám thai; Sẩy thai, nạo thai, hút thai, thai chết lưu, phá thai bệnh lý: tương tự lao động nữ đang đóng BHXH bắt buộc 

-   Thai sản: Nếu đủ điều kiện hưởng chế độ thai sản theo quy định cho lao động nữ sinh con thì được trợ cấp một lần thai sản

-   Nghỉ việc hưởng thai sản cho đến khi giao con nhưng không quá 6 tháng (nếu sinh 1 con). Trường hợp kể từ thời điểm sinh con đến thời điểm giao con hoặc thời điểm con chết chưa đủ 60 ngày thì được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản đến khi đủ 60 ngày. 

-   Nghỉ dưỡng sức Phục hồi sức khỏe.

-   Chồng đang đóng BHXH vào quỹ ốm đau, thai sản cũng được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản.   

-    Thời gian nghỉ tính cả ngày nghỉ hàng tuần, ngày lễ, tết.

b) Với người mẹ nhờ mang thai hộ
Người mẹ nhờ mang thai hộ có đóng BHXH từ đủ 6 tháng trong thời gian 12 tháng tính đến thời điểm nhận con thì được trợ cấp thai sản:

-   Trợ cấp 1 lần cho mỗi con bằng 2 lần mức lương cơ sở tại tháng sinh con nếu lao động nữ mang thai hộ không tham gia BHXH hoặc không đủ điều kiện.
-   Nếu lao động nữ (cả mang thai hộ và nhờ mang thai hộ) không tham gia BHXH hoặc không đủ điều kiện đóng BHXH thì người chồng của người nhờ mang thai hộ có đóng BHXH sẽ được trợ cấp 2 tháng lương cơ sở cho mỗi con. 

-   Nghỉ việc hưởng thai sản từ thời điểm nhận con đến khi con đủ  6 tháng, nếu sinh đôi cứ thêm 1 con thì nghỉ thêm 1 tháng.

-   Trường hợp người mẹ nhờ mang thai hộ chết hoặc không đủ sức khỏe chăm sóc con chưa đủ 6 tháng tuổi thì người chồng hoặc người trực tiếp nuôi dưỡng nếu không nghỉ việc thì ngoài tiền lương còn được hưởng chế độ thai sản đối với thời gian còn lại của người mẹ nhờ mang thai hộ.

-   Trường hợp con chết thì người mẹ nhờ mang thai hộ được nghỉ việc hưởng chế độ thai sản: (con dưới 2 tháng chết => nghỉ 4 tháng tính từ ngày con sinh; con trên 2 tháng chết => nghỉ 2 tháng tính từ ngày con chết).

2.  Mức tiền được hưởng
-    Mức hưởng chế độ sinh con = {( Mbq6 ) / 30 ngày} x 100% x Số ngày nghỉ

Trong đó: Mbq6t : Mức bình quân tiền lương đóng BHXH 6 tháng liền kề trước khi nghỉ việc

-   Mức hưởng trợ cấp một lần = 2 tháng lương cơ sở

3. Hồ sơ bao gồm: 
- C70a-HD

- Giấy Chứng sinh/khai sinh của em bé

- Văn bản xác nhận thời hạn giao đứa trẻ của bên mang thai hộ và bên nhờ mang thai hộ

4. Thời gian nộp hồ sơ:
- Trong vòng 55 ngày kể từ ngày lao động nữ đi làm lại

5. Thời hạn giải quyết hồ sơ:
- 10 ngày làm việc kể từ ngày cơ quan BHXH nhận được hồ sơ hợp lệ


	


